Regulamin serwisu nowaRobota.pl

I. Pojecia ogdlne

Regulamin — niniejszy regulamin.

Serwis - serwis internetowy ,,nowaRobota.pl” dostepny pod adresem: https://
www.nowarobota.pl.

Ustugodawca - Ping Sp. z 0.0., ul. Bartycka 71/26, 00-716 Warszawa, NIP:
8121715742.

Ustugobiorca - kazda osoba fizyczna korzystajgca z Serwisu.

Komunikacja Droga Elektroniczna — kontakt za posrednictwem e-maila lub
formularzy dostepnych w Serwisie.

Il. Postanowienia ogodlne

1.

Regulamin okresla zasady korzystania z Serwisu, prawa i obowigzki Ustugodawcy
oraz Ustugobiorcow.

Ustugodawca udostepnia bezptatnie narzedzia internetowe (np. wpisy, artykuty,
multimedia, formularze).

Tresci publikowane w Serwisie majg charakter ogdlny i nie stanowiag porady. Ich
wykorzystanie odbywa sie na odpowiedzialnos¢ Ustugobiorcy.

Ustugodaweca nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody wynikte z
korzystania z Serwisu.

lll. Warunki korzystania z Serwisu

I.

2
3.
4

Korzystanie z Serwisu jest dobrowolne i bezptatne.
Korzystajgc z Serwisu, Ustugobiorca akceptuje Regulamin.
Zabrania sie wykorzystywania danych z Serwisu do celéw marketingowych.
Wymagania techniczne:
°  urzadzenie z przegladarka i dostepem do internetu,
°  obstuga JavaScript i plikbw cookies.

Uzytkownicy powinni stosowac sie do zasad cyberbezpieczenstwa.

Zabrania sie m.in.:

°  dekompilacji i analizy kodu bez zgody,


https://www.nowarobota.pl/
https://www.nowarobota.pl/
https://nety.pl/cyberbezpieczenstwo/

°  préb wtaman lub nadmiernego obcigzania serwera,
°  dziatan majgcych na celu szkodzenie Serwisowi lub innym uzytkownikom.

7. W przypadku wykrycia incydentu (np. naruszenia RODO), nalezy niezwtocznie
poinformowaé Ustugodawce.

IV. Rejestracja

1. Korzystanie z Serwisu jest mozliwe bez rejestraciji.

2. Czes¢ funkcji (np. publikowanie tresci) wymaga rejestraciji.

3. Rejestracja jest dobrowolna, bezptatna i wymaga posiadania adresu e-mail.
4. Uzytkownik moze posiada¢ tylko jedno konto.

5. Zabrania sie udostepniania hasta osobom trzecim.

6. Ustugodawca nigdy nie prosi o podanie hasta.

7. Ustugodawca moze zawiesi¢ lub usung¢ konto w przypadku naruszenia
regulaminu lub prawa.

8. Ustugobiorca moze usung¢ konto samodzielnie — skutkuje to anonimizacjg danych
identyfikujgcych.

9. Uzytkownik, rejestrujac sie, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
przez Ustugodawce zgodnie z Polityka Prywatnosci.

V. Newsletter

1. Newsletter jest ustuga bezptatng i dobrowolna.
2. Wymaga podania i potwierdzenia adresu e-mail.
3. Zawarto$é newslettera:

°  informacje o nowosciach, konkursach, akcjach promocyjnych Serwisu i
partnerow.

4. Uzytkownik moze wypisac sie w dowolnym momencie, klikajgc link w stopce e-
maila. Usuniecie adresu nastepuje niezwtocznie.

VL. Inne ustugi w Serwisie
1. Serwis umozliwia:
°  komentowanie i publikacje wpisow,

°  publikacje materiatow graficznych i multimedialnych,



°  korzystanie z formularza kontaktowego.
2. Uzytkownikom zabrania sie:

°  zamieszczania tresci obrazliwych, bezprawnych, wulgarnych,
pornograficznych,

°  publikowania materiatébw chronionych prawem autorskim bez zgody
wiasciciela,

°  publikacji skryptow, programéw lub linkdéw do ztosliwego oprogramowania,
°  reklamowania produktéw i ustug bez zgody Ustugodawcy.

3. Uzytkownik o$swiadcza, ze posiada prawa do publikowanych tresci i udziela
nieodptatnej licencji na ich publiczne udostepnienie w Serwisie.

VIl. Dane osobowe i cookies

1. Ustugodawca gromadzi dane osobowe zgodnie z RODO - szczegdéty w
dokumentach:

°  Obowigzek informacyjny RODO
°  Polityka Prywatnosci
2. Gromadzone dane:
° automatyczne: IP, przegladarka, lokalizacja, statystyki (Google Analytics),
°  przy rejestracji: nazwa uzytkownika, e-mail,
°  przy zapisie do newslettera: e-mail.

3. Danew plikach cookies wykorzystywane sg m.in. do logowania i statystyk.

VIIl. Prawa autorskie

1. Serwis ijego zawartos¢ stanowig wtasnos¢ Ustugodawcy.

2. Tresci zewnetrzne wykorzystywane sg na podstawie licencji lub w ramach
dozwolonego uzytku.

3. Zabronione jest kopiowanie i rozpowszechnianie tresci bez pisemnej zgody.

4. Dozwolone jest wykorzystywanie ,,prostych informacji prasowych” zgodnie z
prawem.

IX. Zmiany regulaminu

1. Ustugodawca moze wprowadzac¢ zmiany do regulaminu w dowolnym czasie.



Uzytkownicy zarejestrowani otrzymajg informacje e-mail z 7-dniowym
wyprzedzeniem.

Brak akceptacji zmian oznacza koniecznos¢ usuniecia konta.

Korzystanie z Serwisu po wejsciu zmian w zycie oznacza ich akceptacje.

X. Postanowienia koncowe

Y B VS B\

Ustugodawca nie odpowiada za tresci publikowane przez Uzytkownikdw.
Serwis moze by¢ czasowo lub trwale wytaczony bez powiadomienia.
Ustugodawca moze zmienia¢ oferte Serwisu, tresci i dostepne funkcje.
Ustugodawca moze dokonac cesji praw i obowigzkow bez zgody Ustugobiorcow.
Kontakt z Ustugodawcag mozliwy jest:

° przez formularz kontaktowy,

° e-mailem: kontakt@nowarobota.pl

Regulamin podlega prawu polskiemu. Spory rozstrzyga sad wtasciwy dla siedziby
Ustugodawcy.
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